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1 Visie en Doelstellingen 

De Stichting Alevitische Cemevi Beverwijk wil, met zijn bestaan en aan de hand van haar ge-
stelde doelstellingen, de verschillende groepen mensen in de Nederlandse samenleving, na-
der tot elkaar brengen, om zo tot een goed functionerend en elkaar accepterend/respecterend 
maatschappij te komen.  

 

 

De doelstellingen die de Stichting Alevitische Cemevi Beverwijk voor ogen heeft zijn als volgt 
geformuleerd; 

 

 het doen voortleven van de Alevitische religie en cultuur in Nederland en het bevorderen 
en bewerkstelligen van communicatie tussen verschillende groepen mensen in de Neder-
landse samenleving. 

 mensen die qua religie, geslacht en afkomst van elkaar verschillen de mogelijkheid bie-
den (faciliteren) om elkaar beter te leren kennen en met elkaar, in de Nederlandse sa-
menleving, beter te kunnen functioneren. 

 mensen (groepen), die van de samenleving zijn afgezonderd weer sociaal activeren; 

 het nastreven en kenbaar maken aan mensen dat zij individuen zijn die hun eigen vrije 
persoonlijkheid kunnen ontwikkelen. 

 bijdragen aan de integratie van allochtonen met autochtonen; 

 het faciliteren van organisaties, wetenschappelijk onderzoek en studies die de voortzet-
ting van de Alevitische cultuur ten doel hebben; 

 de continue samenwerking met democratische instellingen van welke afkomst ook en te-
gelijkertijd zich keren tegen en bekritiseren van alle soorten van extremisme op het ge-
bied van geloof, geslacht en afkomst. 

 het behandelen, het verder ontwikkelen en het bekend maken van de humanitaire, socia-
le en de tolerante kanten van het Alevitisme; 

 het bevorderen van Milieu bewust denken. 

 het onder de aandacht brengen van het laïcisme (secularisme). 

 het onder de aandacht brengen en naleven van de Helsinki universele verklaring van de 
rechten van de mens. 

 

 



Beleidsplan Stichting Alevitische Cemevi Beverwijk 2016  2

2 Situatie beschrijving 

2.1 Aanleiding 

Stichting Alevitische Cemevi Beverwijk heeft een groot aantal doelstellingen welke zij wil gaan 
realiseren. Om dit te kunnen doen is het noodzakelijk te kijken naar de volgende onderdelen; 

- omvang en bereik van de Alevitische samenleving 

- de organisatie structuur 

- faciliteiten 

- financiën 

 

2.2 Omvang en bereik 

De reikwijdte van de Stichting Alevitische Cemevi Beverwijk heeft in eerste instantie betrek-
king op de Alevitische samenleving in de regio Beverwijk-Heemskerk. Hierbij gaat het om ± 
400 families. Landelijk gezien wonen er in Nederland naar schatting 80.000 Aleviten. Stichting 
Alevitische Cemevi Beverwijk heeft tevens samenwerkingsverbanden met andere organisaties 
in voornoemde regio en elders in het land. Tevens staan zij ook in direct contact met interna-
tionale organisaties.  

 

Stichting Alevitische Cemevi Beverwijk is gevestigd op Van Tijenstraat 2 te Beverwijk en is 
tevens de toekomstige eigenaar van het gebouw. Naast het gebruik van de accommodatie 
door de Stichting Alevitische Cemevi Beverwijk, zal het ook door andere welzijn- en culturele 
organisaties gebruikt worden. Op deze wijze wordt voorzien in de integratie tussen verschil-
lende groeperingen met verschillende cultuur en geloofsovertuiging.  

 

Op deze wijze wordt een multifunctioneel centrum gecreëerd, waar verschillende groepen met 
verschillende activiteiten, elkaar beter leren kennen en waardoor voor de toekomst en nu een 
stabieler samenleving ontstaat. 

 

 

2.3 Organisatie structuur 

Bestuur 

Het bestuur van de Stichting Alevitische Cemevi Beverwijk wordt gevormd door vrijwilligers en 
heeft een coördinerende, beleidsbepalende, voorwaarde scheppende, stimulerende en waar 
nodig een initiërende rol. Bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris, penningmeester en 
een aantal ondersteunende bestuursleden. De bestuursleden worden, voor de duur van tel-
kens 2 jaar, door de “Alevitische Culturele Vereniging Beverwijk-Heemskerk” benoemd. 

 

Beloning 

De bestuurders ontvangen geen beloning voor de door hen in de uitoefening van hun functie 
verrichte werkzaamheden. Zij hebben recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening 
van hun functie gemaakte onkosten en/of een niet bovenmatig vacatiegeld. 
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Commisies 

De Stichting Alevitische Cemevi Beverwijk kent een aantal commissies. De commissies be-
staan voornamelijk uit minimaal één bestuurslid en eventueel bijgestaan door één of meerde-
re vrijwilliger(s). 

De commissies zijn; 

 Jongerencommissie 
Organiseren van activiteiten door en voor jongeren (excursies, sportevenementen e.d.). 
Ook het organiseren van activiteiten op moeder- en vaderdag voor de ouders/gezinnen 
behoort tot de taken van de jongerencommissie. 

 Vrouwencommissie 
De vrouwencommissie tracht de sociaaleconomische positie van vrouwen te versterken 
(emancipatie) middels bijeenkomsten waarbij voorlichting en delen van ervaringen cen-
traal staan. 

 Ouderencommissie 
Organiseren van activiteiten voor 65+ (bijeenkomsten, voorlichting e.d.). Ook het organi-
seren van activiteiten om ouderen uit hun isolement te halen en hun meer deel te laten 
nemen in de samenleving. 

 Onderwijscommissie 
Verzorgt huiswerkbegeleiding, computer cursussen, voorlichting vak en/of school keuze, 
Nederlandse taallessen voor mensen met achterstand en Turkse taallessen. 

 ICT commissie 
De ICT commissie organiseert en geeft cursussen, en is tevens verantwoordelijk voor het 
beheer van hardware (computers, printers, fax, telefonie etc.) en software. 

 Publiek relations / werving van donaties en leden 
Zij zijn verantwoordelijk voor alle PR gerelateerde activiteiten (publiciteitscampagnes, ad-
vertentiecampagnes, brochures en nieuwsbrieven, houden van presentaties etc.) 

 Sociale en culturele activiteitencommissie 
Is verantwoordelijk voor de organisatie van excursies, congressen, muzikale evenemen-
ten, muziek- en danscursussen, en andere culturele en/of religieuze bijeenkomsten (zoals 
een gezamenlijke Asure en/of Nevroz-dag).  

 Cem- commissie 
Verzorgt een Cem (eeuwenoude Alevitische sociaalliturgische bijeenkomst). 
Er wordt, minimaal twee keer en maximaal vier keer per jaar, door de Stichting een Cem 
georganiseerd.  

 

2.4 Faciliteiten 

Stichting Alevitische Cemevi Beverwijk krijgt de beschikking over een accommodatie, waar 
grotendeels haar activiteiten zullen plaats vinden. In het gebouw zijn er 2 multifunctionele 
ruimten, tweetal vergader/cursus ruimten en een kantoorruimte. 
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2.5 Activiteitenkalender 

- bijeenkomst culturele en religieuze verscheidenheid (samen met verschillende regionale 

- maatschappelijke organisaties). 

- herdenkingsbijeenkomsten (Sivas, Nationale Dodenherdenking etc.). 

- CEM religieus bijeenkomst (4x per jaar). 

- kunst en cultuur 8x per jaar (muziek, dans, beeldende kunst etc.). 

- voorlichtingsavonden 10x per jaar (schoolkeuze, vakkeuze, opvoeden kinderen etc.). 

- voorlichting omgang met ouderen (65+) her activering in de samenleving. 

- Nederlandse taal lessen voor mensen met achterstand. 

- Turkse taal lessen. 

- Cito training/voorbereiding. 

- EHBO cursus. 

- cursus spelen van snaar instrument (SAZ). 

- sociaal actieve bijeenkomsten voor ouderen (65+). 

- bingo avonden voor jong en oud. 

- sinterklaas en Turkse kinderfeest. 

- boek besprekingsavonden. 

- voorlichting bijeenkomst maatschappelijk actuele onderwerpen (zoals huiselijken eer 

- geweld). 

- informatie avonden (belastingen, verzekeringen etc.). 

- vasten en bezinning (gedurende 12 dagen achter elkaar per jaar). 

 

2.6 Financiën 

Inkomsten van de stichting bestaan uit: 

- donaties/schenkingen (particulier/zakelijk) 

- subsidies/fondsen/schenkingen 

- opbrengsten uit activiteiten 

- opbrengsten uit exploitatie bar/lunchroom 

- opbrengsten uit verhuur van ruimten 

 


